Schiiler probieren sich als Handwerker

Generationenwerkstatt in der Wallenhorster Firma Purplan

sarr WALLENHORST. Beim
Projekt Generationenwerk-
statt der Ursachenstiftung
von Johannes Rahe arbeiten
Schiiler zwischen zwolf und
15 Jahren gemeinsam mit ei-
nem erfahrenen Ruhestind-
ler oder Handwerker in den
Riumen eines mittelstindi-
schen Unternehmens an ei-
nem Projekt. In der Ausbil-
dungswerkstatt von Purplan
in Wallenhorst erstellen der-
zeit vier Schiiler der Tho-
mas-Morus-Schule gemein-
sam mit dem Senior-Ausbil-
der Hubert Moorkamp eine
Leuchte aus Metall fiir den
Schulhof.

Nachmittags in der Ausbil-
dungswerkstatt der Firma
Purplan: Jean (14)), Jonas (14,
Christian (14) und Sven (14)
arbeiteten gemeinsam mit
Hubert Moorkamp ein einer
Leuchte: Uber einer der
Werkbinke hing eine techni-
sche Zeichnung ihres Werk-
stiickes, auf einer anderen
stand die Laterne: Dafiir hat-
ten die vier Achtklissler der
Thomas-Morus-Schule  be-
reits an einigen Nachmitta-
gen gemeinsam mit Moor-
kamp Blech geschnitten, ab-
gekantet, gefeilt und zusam-
mengelotet. Dann griff Chris-
tian zu einem Stiick Blech,
um die Ecken abzuflexen.
Azubi Maxim Joos hielt das
Blech, und schon flogen die
Funken.

Mit Begeisterung
Thomas-Morus-Schule.

Christian will spiter ein
Handwerk erlernen. ,,Hier be-
komme ich schon mal Einbli-
cke®, so der Schiiler. Jean be-
richtete: Er wolle zwar lieber
Busfahrer als Anlagenbauer
lernen, habe aber dennoch
nicht bereut, beim Projekt Ge-
nerationenwerkstatt mitzu-
machen: ,,Hier kann man mal
was ausprobieren”, urteilte
der 14-Jahrige. ,,Ich hatte vor-
her schon mal auf der Ideen-
expo geschliffen und ge-
schweifdt, und ich habe mich
gemeldet, um das noch mal
auszuprobieren®, sagte Jonas.
Sven hingegen hatte an dem
Projekt das ,,Arbeiten mit den
grofien Maschinen“ gereizt.

Moorkamp freut sich, seine
Erfahrung weitergeben zu
konnen: ,,Es macht Spaf3, und
ich habe den Eindruck, die

bei der Sache waren die Jungs von der
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Jungs fithlen sich hier wohl.“
Sonst wiren diese wahr-
scheinlich auch nicht so flei-
Rig bei der Arbeit gewesen.
Schliefilich 6ffnet die Genera-
tionenwerkstatt nur aufier-
halb der Unterrichtszeiten.
Diese ,,Uberstunden der be-
sonderen Art“ funktionieren
daher nur, wenn die Schiiler
mit Begeisterung bei der Sa-
che sind. Da Moorkamp selbst
voller Elan mit guten Vorbild
vorangeht, schafft er es, die
Schiiler zu begeistern und ih-
nen die ,Faszination des Anla-
genbaus“ ndherzubringen.
,Nur wenn wir die Faszina-
tion, die das Handwerk hat,
vermitteln, haben wir die
Chance, dass die Schiiler in ei-
ne handwerkliche Ausbil-
dung einsteigen“, ist Pur-
plan-Chef Andreas Sand-

mann uberzeugt. Aufierdem
spriachen fiir eine Lehre die
vielen Moglichkeiten der Wei-
terbildung, zum Beispiel die
Fortbildungen zum Meister
oder Techniker. ,,Und man
darf den menschlichen As-
pekt des Projektes nicht ver-
gessen, den halte ich fir ganz
wichtig“, so Sandmann.
Schlief’lich ginge ein erfahre-
ner Handwerker ganz ande-
res mit den Schiilern um, als
ganz junge Auszubildende.
Ruhe und Erfahrung sowie ei-
ne hohe fachliche Kompetenz
zeichneten ,,Unruhestindler”
wie Moorkamp aus.

Auch Lehrer Michael
Schwarzwald, der an der Tho-
mas-Morus-Schule fur die Be-

rufsorientierung  zustandig
ist, zeigte sich von der Genera-
tionenwerkstatt angetan:

,Die Jungs missen am Ende
der Schule ihre Arbeit prasen-
tieren und erkldren, was sie
gemacht haben.“ So wiirden
nicht nur handwerkliche Fi-
higkeiten gefordert, sondern
unter anderem auch das Pri-
sentieren geiibt. Rahe mochte
mit seiner Stiftung drei Gene-
rationen und gleich mehrere
Anliegen verbinden: Die teil-
nehmenden Jungen wirden
gefordert, die , Un-Ruhe-
stindler konnten ihre Erfah-
rung weitergeben, und fir die
Firmen sei das Projekt eine
Form von Nachwuchspflege
und Imageférderung.



