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Neustart in Melle, Wallenhorst und Ostercappeln/Venne

Erneut zwei Projekte in Osnabriuck/Atter

Melle: Auftakt am 26. Januar 2016:

Werges Metall- u. Anlagenbau GmbH, mit Schilern der Ratsschule Melle

Huning Maschinenbau GmbH, mit Schilern der Ratsschule Melle

Wallenhorst: Auftakt am 4. Februar 2016
Purplan GmbH, Anlagenbau, mit Schilern der Thomas-Morus-Schule Osnabriick/Haste

Ostercappeln/Venne: Auftakt am 6. Februar 2016
Gockemeyer Metallbau GmbH, mit Schilern der Ludwig-Windthorst-Schule Ostercappeln

Osnabruck/Atter: Auftakt am 16. bzw. 23. Februar 2016
Amelingmeyer Metallbau GmbH, mit Schilern der Schule-Am-Roten-Berg Hasbergen
Amelingmeyer Metallbau GmbH, mit Schiilern der IGS Osnabriick

u Handwerkskammer Osnabriick-Emsland-Grafschaft Bentheim

Norddeutsches Handwerk vom 21. Januar 2016 * Seitenn

Ein Betrieb
von Vielen:
Auch die
Anton
Meyer
GmbH aus
Neuenhaus
engagierte
sich

k

Kammerweite Aktivitdten: Erfolgreiche Bilanz fiir das
abgelaufene Jahr. Fiir 2016 bereits 30 Projekte mit
Betrieben und Schulen geplant.
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elnem eigenen Projekt zu arbeiten. , Ziel des Ganzen
ist es, Jungen méglichst friih fiir Handwerksberufe
2u begeistern’, erklart Initiator Johannes Rahe von
der Ursachenstiftung. Gerade Im Alter von 12 bis 15
haben es viele von ihnen in der Schule nicht leicht.

Kompakt:

GenerationenWerk-
statt: Erfolgreiche
Initiative zur Nach-

Nach fiinf im Jahr 2014 hat die ,Ge-
nerationenWerkstatt® 2015 ihr ganzes Potential
entfalten kdnnen: 18 Projekte konnten im letzten
Jahr realisiert werden. Fast 100 Schiiler haben ihr
Teilnahme-Zertifikat erhalten.

Mittlerweile haben sich Praktikabilitit und Nut-

Di iche Tatigkeit im
neues Selbstbewusstsein. ,Und zugleich verstehen
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An Ideen mangelt es den Unternehmen, die beim
Projekt mitmachen bisher nicht: Beim Autohaus
Sinus Hindriks in Veldhausen restaurierten vier
Schiiler der Wilhelm-Staehle Schule aus Neuenhaus
einen alten Opel Calibra. Bei der Firma Hiilsmann
Edelstahl in Bersenbrilck bauten einige Schiiler

sie besser, warum sie bei i Phy-
sik lernen miissen, denn als Tischler und Elektro-
techniker brauchen sie diese Kenntnisse in ihrem
Arbeitsleben” In den Unternehmen kiimmert sich

Jung
Einerwie Obermonteur Bernd Lilgering, der 46 Jahre

der \ Schule einen E

Und beim Bauunternehmen und Planungsbiiro
Ginter Terfehr in Rhede (Ems) bauten Schiller der
nahe gelegenen Ludgerusschule eine ganze Haus-
ecke nach Plan. Sogar Kleine Betriebe wie der Ma-
lerbetrieb ,Ronne der Maler” in Melle waren nach

Schiller erleben einen
Handwerksberuf
hautnah, entwickeln
Interessen und wer-
den bei der Berufsfin-
dung gestarkt.

s 171
betriebe im Handwerkskammerbezirk Osnabriick-
Emsland-Grafschaft Bentheim fiihrten bisher insge-
samt 23 GenerationenWerkstitten® durch. Kleine
schillergruppen aus Schulen in ihrer Nihe waren
tiber einen Lingeren Zeitraum jewells an einem

lang bei der Heinrich Voss ikGmbH in

Skepsis mit Begei i.In der

Haseliinne titig war. In der ,G i

baut er mit sechs Schillern der Bédiker-Oberschule
in Haseliinne eine {iberdimensionale Panflite aus
Leitungsrohren, die spiter auf dem Schulhof als
K . Ich

mitSchillern eine Lerninsel. ,Filr das laufende Jahr
sind bereits 30 Projekte mit Schulen und Betrieben
in Planung’, so Koordinatorin Renate Beineke.

Betriebe und Schulen
engagieren sich

GenerationenWerkstatt” entwickelt
sich zur Plattform fiir Nachwuchsge-
winnung.

Diese Form der Berufsorientie-
rung ist aus meiner Sicht eine weitere
Mbglichkeit, die Abbrecher-Quoten
wahrend der Berufsausbildung zu
reduzieren”, meint Peter Schade,
Schulleiter der Oberschule Dérpen,
die 2015 erstmals beim Projekt mit-
machte. ,Bei der ,Generationen~
Werkstatt' gibt es nur Gewinner”,
so Himforscher Gerald Hiither, der
auf Einladung der Ursachenstiftung
einen Vortrag zum Thema in der
Handwerkskammer hielt. ,,Die Schil-
ler erleben einen Beruf hautnah,
entwickeln Interessen und werden
bei der Berufsfindung gestirkt.

Die Betriebe sichen sich dadurch
ihren Nachwuchs und den Un-Ruhe-
stéindlern macht es Spa8, ihre
Erfahrung an die kommende Gene-
ration weiterzugeben®, so Hiither
weiter.

Folgende Betriebe haben sich im
Jahr 2015 mit Projekten engagiert:

Amelingmeyer Metallbau GmbH,
Osnabriick. Berner Ladenbau
GmbH & Co. KG, Osnabriick. Elektro
Horstmann GmbH, Osnabriick.
EST Elektro-Steuerungs-Technik
GmbH, Wallenhorst. Stavermann
GmbH, Wallenhorst. emt automation
GmbH, Wallenhorst. Wurst Stahlbau
GmbH, Bersenbriick. Hiillsmann
Edelstahl GmbH & Co. KG, Bersen-
brilck (2x). Ronne, Der Maler, Melle.
Giinter Terfehr Bautechniker
GmbH & Co. KG, Rhede (Ems) (2x).
Hahn GmbH & Co. KG, Papenburg.
Kuhr GmbH & Co. KG, Papenburg.
Cordes GmbH & Co. KG, Kluse-Stein-
bild. Autohaus Sinus Hindriks e.K.,
Neuenhaus. Anton Meyer GmbH &
Co. KG, Neuenhaus. Heinrich Voss

Nachmittag pro Woche bei ihnen zu Gast, um an  meine K i i nd s Infos: de Gebaudetechnik GmbH, Haseliinne.

Den Artikel im ,,Norddeutschen Handwerk“ konnen Sie hier nachlesen:
www.ursachenstiftung.de/Aktuelles

Die Ursachenstiftung
Osnabrick, den 25.01.2016
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